LA POLITICA AMBIENTALE E DI SICUREZZA
DI MEDIAGRAF S.p.A.

MEDIAGRAF S.p.A. ha da tempo avviato una politica di miglioramento dei propri standard di qualitd e di
attenzione all'ambiente e alla sicurezza in azienda conseguendo un costante miglioramento delle proprie
performance.
Nella carta dei valori aziendali, richiamata annualmente nel proprio bilancio sociale, alla sua sesta
edizione, & detto, fra ’altro, che I’Azienda pone alla base del proprio operare principi quali:
O rispettare e tutelare l'ambiente con l'utilizzo attento delle risorse e la promozione dei
comportamenti che evitino lo spreco;
O contribuire allo sviluppo sostenibile, perseguendo gli obbiettivi attuali senza compromettere le
capacita delle future generazioni di soddisfare i propri bisogni;
0 rispettare la legalita seguendo comportamenti strettamente conformi alle norme dell’ordinamento

giuridico con particolare attenzione alle norme sulla sicurezza e tutela della salute dei lavoratori.

D’altro canto, al di 1a di queste predominanti considerazioni “valoriali”, il nuovo consumatore “critico ed
evoluto” tende ad una presenza sempre pitl significativa nel mercato ed & quindi indispensabile saperlo
approcciare mediante I'adozione dei migliori strumenti disponibili a questo riguardo.

Percid I'Azienda ha fra l'altro deciso di fornire un’ampia scelta di articoli, prodotti per la promozione
commerciale, a ridotto impatto ambientale, sviluppati a partire dalle materie prime riciclate per giungere a
quelle caratterizzate sin dall’origine in tal senso.

In adesione a queste logiche, la prima governata dalla cultura che contraddistingue 1’Azienda a partire
dalla sua proprietd, I'altra dalla crescente sensibilitd dei consumatori intermedi e finali, MEDIAGRAF
S.p.A. ha deciso di conseguire le certificazioni di catena di custodia per i prodotti di origine forestale
PEFC™ e FSC®, impegnandosi quotidianamente e continuativamente perché vengano rispettati i principi e

le préscrizioni normate dagli enti certificatori.

MEDIAGRAF S.p.A. & consapevole peraltro che la cultura del rispetto ambientale discende dalla sua pil
larga diffusione all’interno dell’organizzazione, diventando, per cosi dire, una “mentalitd” delle persone
operanti nelle diverse aree di responsabilita.

E inoltre desiderbsa, per manifesto pensiero del suo organo di gestione, che la sua organizzazione possa
essere attrice, pur nell’ambito della propria normale sfera di azione, di una promozionalita sensibile alla
tematica del rispetto ambientale, reputandola, fra l'altro, nella prospettiva di periodo, non priva di
vantaggi competitivi.

Sono questi i motivi che hanno guidato MIEDIAGRAF $.p.A. nella decisione di introdurre un Sistema di
Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN ISO 14001 e al Regolamento EMAS n. 122172009
modificato dai Regolamento (CE) n. 1508/2017 e (UE) 2018/2026 e un Sistema di Gestione per la Salute e

Sicurezza nei luoghi di lavoro conforme alla norma UNI ISO 45001.



In sintesi, MEDIAGRAF §.p.A, comprende e condivide I'idea che una realtd industriale trova le basi per
una lunga vita solo nel rispetto dei principi che sono alle fondamenta dei valori propri della societa in cui &
inserita ed opera.
Per cio:
0 ha considerato e considera i principi di rispetto ambientale alla base del suo successo
commerciale;
0 ha fatto e si ripropone investimenti orientati ad una produzione che utilizzi materie prime riciclate e
che restituiscano all’ambiente elementi quali acqua ed aria i pili inalterati possibile, correlando cid

alle fattibilitd e sostenibilita delle migliori tecnologie adottabili,

Alla luce di queste considerazioni MEDIAGRAF S.p.A. si impegna, attraverso I'adozione di un sistema di
gestione ambientale a:

0 rispettare i limiti previsti dalla legislazione vigente in campo ambientale nell’ambito degli aspetti
ambientali che interessano;

0 diminuire e prevenire progressivamente I'impatto ambientale derivante dalle proprie attivita:

0 responsabilizzare e rendere partecipe il personale in merito alle tematiche ambientali chiedendo
ad esso uno sforzo di massima collaborazione ed impegno per garantire uno sviluppo ed un
miglioramento sotto il profilo ambientale;

0  sensibilizzare i fornitori verso le problematiche ambientali e adottare misure di incoraggiamento

neiloro confronti affinché adottino a loro volta un sistema di gestione ambientale.

MEDIAGRATF §.p.A. considera la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori tra le proprie piil rilevanti
priorita e per questo impegna in maniera continuativa risorse per il raggiungimento dei piit elevati
standard di sicurezza tramite una costante applicazione della normativa esistente alla realta aziendale.

La responsabilita nella gestione della sicurezza si estende a tutta 'azienda, a partire dal datore di lavoro,
che se ne fa carico in prima persona, fino a raggiungere ogni singolo lavoratore ciascuno nell'ambito delle
proprie specifiche competenze.

Nell’ambito dell’azienda sono state individuate le persone cui & stata affidata la responsabilita di applicare
le norme in materia di sicurezza e di monitorare attentamente e continuamente l'osservanza delle
disposizioni oltre a realizzare una costante verifica della loro efficacia.

MEDIAGRAF §.p.A. si pone come obbiettivo irrinunciabile la definizione di piani di miglioramento
continuo delle condizioni di lavoro con una particolare attenzione alla movimentazione manuale dei

carichi, al rischio chimico ed al rischio rumore.

Come conseguenza ed in sintonia con quanto fin qui esposto MEDIAGRAF $.p.A. si impegna a:
0 rispettare tutta la legislazione, regolamentazione e normazione applicabile, ponendo particolare
attenzione all'aggiornamento continuo delle prescrizioni legali e di altro tipo ed alla prevenzione
di ogni forma di illecito in materia ambientale e di sicurezza;
0 perseguire un miglioramento continuo ai fini della tutela ambientale e della salute e sicurezza
tramite la valutazione degli impatti ambientali e dei rischi connessi all’attivita lavorativa per ogni

singola mansione;



prevenire situazioni che possono causare danni all’ambiente e/o alla salute e sicurezza delle
persone nell’ambito delle attivita proprie e di tutti coloro che, direttamente o indirettamente,
stabilmente od occasionalmente, operano in collaborazione con o per conto dell’azienda (fornitori,
appaltatori e subappaltatori);

prevenire i potenziali incidenti “near misses”, gli infortuni e le eventuali malattie professionali sul
posto di lavoro anche tramite la responsabilizzazione ed il coinvolgimento dei propri dipendenti e
dei fornitori esterni;

mettere a disposizione dei lavoratori i dispositivi di protezione individuale specifici per la propria
attivita e per i rischi a cui sono esposti e i lavoratori si impegnano ad utilizzarli sulla base dello
specifico addestramento ricevuto;

prevedere specifici corsi di formazione, informazione ed addestramento per i lavoratori, i preposti,
i dirigenti, per RSPP e RLS, in particolare il personale & adeguatamente addestrato per far fronte
alle emergenze (squadra emergenza, squadra antincendio, personale addetto al primo soccorso in
numero congruo alla dimensione aziendale ed alla presenza su pil turni di lavoro);

informare i lavoratori esterni all’organico aziendale in modo adeguato, grazie ad una attenta
valutazione preliminare dei rischi da interferenza cui possono andare incontro nell’espletamento
della propria attivita lavorativa (il DUVRI viene consegnato preliminarmente all'inizio delle
attivita);

promuovere la sensibilizzazione e il coinvolgimento dei propri lavoratori affinché condividano ed
attuino la presente Politica e adottino comportamenti conformi ai principi in essa espressi e
formalizzati nel Sistema di Gestione, con il fine di ridurre progressivamente gli impatti
sull'ambiente e i rischi connaturati alle attivita che essi svolgono;

promuovere la sensibilizzazione ed il coinvolgimento di tutti i soggetti della filiera affinché attuino
procedure ambientalmente corrette e applichino costantemente principi di responsabilita e
legalitd in materia ambientale in tutte le operazioni che essi svolgono in collaborazione con o per

conto della nostra azienda.

I punti sopra esposti ed i requisiti contenuti nelle norme di riferimento saranno garantiti con I'attuazione di

un programma ambientale e di un programma della sicurezza e con l'individuazione di obiettivi ben

definiti da perseguire.

MEDIAGRAF 8.p.A. stabilird e manterra, come gia attualmente fa, forme di controllo, inclusi periodici

riesami dell'intero sistema di gestione ambientale e della sicurezza allo scopo di assicurare chi di dovere

ed “in primis” I'Azienda stessa ed il suo organo di gestione che i contenuti espressi nel presente

documento siano attuati e mantenuti attivi.

L'organizzazione aziendale si impegna inoltre, ovviamente, a fornire copia del presente documento a

chiunque ne facesse esplicita richiesta.

Noventa Padovana, 31 dicembre 2019

L'Amministratore Delegato di Mediagraf S.p.A.
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