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Il presente modulo ha lo scopo di favorire la segnalazione:  

delle violazioni della Politica e dei principi propri del sistema per la parità di genere e/o delle Politiche ad essa 

connesse.  

 

La segnalazione può essere trasmessa:  

- inviando il seguente modulo al seguente indirizzo: comitatopdr@mediagrafspa.it  

- Oppure mediante posta ordinaria al seguente indirizzo: Avv.to Marco Bellagamba c/o Studio fiscale 

legale, Via Gaspare Gozzi n. 24, 35131 Padova, con apposizione sulla busta della dicitura 

“Riservata/personale all’ODV”.  

 

*** 
 
 
 

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE 
(non necessario in caso di segnalazione 
anonima) - (Facoltativo) 

 

QUALIFICA O POSIZIONE 

PROFESSIONALE 

(Facoltativo) 

      

REPARTO / UFFICIO 

(Facoltativo) 

 

TEL/CELL 

(Facoltativo) 

 

E‐MAIL 

(Facoltativo) 

 

DATA/PERIODO IN CUI SI È 

VERIFICATO IL FATTO: 

____ / _____/ ___ 

LUOGO FISICO IN CUI SI È 

VERIFICATO IL FATTO: 
☐ all’interno dell’azienda  

 

 

☐ all’esterno dell’azienda   

DESCRIZIONE DEL FATTO 

(CONDOTTA ED EVENTO) 

 

AUTORE/I DEL FATTO 1.  …………………………………………………. 

2.  …………………………………………………. 

3.  …………………………………………………. 

mailto:comitatopdr@mediagrafspa.it


MD 14.02 

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A 

CONOSCENZA DEL FATTO E/O IN 

GRADO DI RIFERIRE SUL 

MEDESIMO 

1.  …………………………………………………. 

2.  …………………………………………………. 

3.  …………………………………………………. 

EVENTUALI DOCUMENTI A SOSTEGNO 

DELLA SEGNALAZIONE 

1.  …………………………………………………. 

2.  …………………………………………………. 

3.  …………………………………………………. 

OGNI ALTRA INFORMAZIONE CHE 

POSSA FORNIRE UN UTILE 

RISCONTRO CIRCA LA SUSSISTENZA 

DEI FATTI SEGNALATI 

 

Informativa privacy  
Mediagraf S.p.a. con sede in Noventana Padovana, Viale Della Navigazione Interna n. 89, titolare 
del trattamento dei dati personali, ai sensi G.D.P.R. rende noto le modalità e finalità del trattamento 
dei dati personali acquisiti per la gestione della segnalazione sono riportate nell’apposita informativa 
privacy rinvenibile nel sito web aziendale e nella sezione Whistleblowing.  

 


